
Как рассчитывается 
среднемесячная начисленная 

заработная плата работников 
в организациях? 

Удмуртстат



Форма № П-4
«Сведения о численности и

заработной плате работников»,
предоставляется ежемесячно или 

ежеквартально
на сплошной основе

Юридические лица
коммерческие и некоммерческие организации

(кроме субъектов малого предпринимательства)
всех видов экономической деятельности

и форм собственности

Источники информации о заработной плате работников распределены в 
зависимости от организации сбора сведений  и периодичности их 

представления:

Форма № ПМ
«Сведения об основных показателях 
деятельности малого предприятия» 

предоставляется 1 раз в
квартал на выборочной основе

Юридические лица, являющиеся субъектами 
малого

предпринимательства. 
Среднесписочная численность работников не 

должна превышать 100 человек

Юридические лица,
являющиеся субъектами малого

предпринимательства. 
Среднесписочная численность работников не 

должна превышать 15 человек

Форма № 1-Т
«Сведения о численности и

заработной плате работников»,
предоставляется 1 раз в год

Организации, средняя численность работников
которых менее 15 человек

(общественные, религиозные организации, 
садоводческие товарищества, жск)
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Форма № МП (микро) «Сведения об 
основных

показателях деятельности
микропредприятия» 
предоставляется на

выборочной основе 1 раз в год



Наемные работники - лица, которые заключили письменный трудовой договор, 
контракт или устное соглашение с руководителем организации или физическим  

лицом об условиях трудовой деятельности, за которую они получат 
оговоренную при найме оплату наличными деньгами или натурой

Понятие и состав категорий 
наемных работников Удмуртстат

Работники  списочного 
состава

Внешние совместители

Работающие в организациях 
по договорам гражданско-

правового характера

Категории наемных 
работников



Сведения предоставляются по категориям работающих в зависимости 
от типов договоров, заключенных между работником и работодателем 

(трудовых или гражданско – правовых)

Средняя численность работников за отчетный месяц 
(для организаций, предоставляющих сведения ежеквартально - за период с начала года), чел.

всего
(сумма граф 2, 3, 4)

в том числе:

списочного состава 
(без внешних 

совместителей) 
2

внешних
совместителей 

3
выполнявших работы по 
договорам гражданско-
правового характера 

4

1 2 3 4

Фонд начисленной заработной платы за отчетный месяц
(для организаций, предоставляющих сведения ежеквартально - за период с начала года), тыс. руб.

(с одним десятичным знаком после запятой)

всего
(сумма граф

8, 9, 10)

в том числе:

работникам списочного 
состава

(без внешних 
совместителей)

внешним совместителям работникам, выполнявшим 
работы по договорам 

гражданско-правового 
характера, и другим лицам 

несписочного состава

7 8 9 10
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Для расчета средней начисленной заработной платы 
используются показатели:

Удмуртстат
Среднесписочная 

численность работников

Фонд заработной платы
Оплата за 

неотработанное время
Единовременные 

поощрительные выплаты

Оплата питания
и проживания

Оплата за отработанное 
время

доплаты 
и 

надбавки

премии и
вознаграждения

(систематические)

выплаты по 
районному

регулированию



Расчет среднемесячной номинальной начисленной  
заработной платы 

Исчисляется делением фонда начисленной заработной 
платы всех работников (списочного состава, внешних 
совместителей, работавших по договорам гражданско-
правового характера) на среднесписочную численность 
работников, и на количество месяцев в отчетном 
периоде.

Рассчитывается делением фонда начисленной 
заработной платы работников списочного состава и 
внешних совместителей на среднесписочную 
численность работников, и на количество месяцев в 
отчетном периоде.

Рассчитывается делением фонда начисленной
заработной платы работников списочного состава
на среднесписочную численность работников, и на
количество месяцев в отчетном периоде.
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По субъекту
Российской Федерации, 

муниципальным 
образованиям 

По видам 
экономической 
деятельности

По организациям



Индекс номинальной начисленной заработной платы

рассчитывается путем сопоставления данных текущего периода с:

РЕАЛЬНАЯ заработная плата
отражает покупательную 

способность заработной платы в 
отчетном периоде, в связи с 

изменением цен на 
потребительские товары, услуги по 
сравнению с базисным периодом
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базисным периодом
предыдущим периодом 

(месяцем, кварталом и т.д.) 
текущего года

соответствующим периодом 
предыдущего года



Индекс реальной начисленной заработной платы
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индекс реальной 
заработной платы

Iрзп

индекс номинальной 
заработной платы

Iнзп

индекс 
потребительских цен

Iцен
100%

ИНДЕКС РЕАЛЬНОЙ НАЧИСЛЕННОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ – рассчитывается путем
деления индекса номинальной начисленной заработной платы на индекс
потребительских цен за один и тот же временной период:



Индексы среднемесячной начисленной заработной платы работников 
организаций и индексы потребительских цен

Среднемесячная 
заработная плата, 

рублей

Индекс 

номинальной 
заработной платы

потребительских 
цен

реальной
заработной 

платы

2000 1741,5 150,4 124,8 120,5
2010 14291,1 109,1 108,3 100,7
2011 15843,3 110,9 109,6 101,2
2012 18240,7 115,1 105,7 108,9
2013 21053,4 115,4 107,2 107,6
2014 23421,0 111,2 106,7 104,2
2015 24694,1 105,4 114,5 92,1
2016 26693,0 108,1 104,2 103,7
2017 28994,5 108,6 103,0 105,5
2018 31808,0 109,7 102,2 107,4
2019 34051,8 107,1 103,4 103,5
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